Les specialites en STMG
Qroposées au Iycée Chavles Baudelaive

% SPECTALTITES EnN CLASSE OE PREMTIERE
Ocoit et eéconomie

1 SPECTALITES EN CLASSE OB TERMINALE

Dot et eéconomie

( > Sécialite - gestion et {wnance,
wevcatigue ol vessouvces humaines
et communication
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Ocoit et économie

O\ojecﬁ{ . Lormer deS citoyenS conScients des
vo‘_ﬂ\eg et deS wecaniswes JU‘(‘\AMUQQ qul
V‘éﬂ'\QGan e €onctionnewent de \a Societé.
L’en92i3n2m2n+ prend en compte 15 évolutionS
JUvidiques et économiaues 15 gIUS 9%3n\€\ca+ive9
(RGPY, tvansition énevﬂéﬁque, nouvelles €ovrmes
de wonnaie, économie Sociale et Solidaive..).
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Manaaew\en*\-

Les éleves Sont nities au €onctionnewment des
entreprices, des organisations eubligques et des
asSociations. Tvois 3\rano\9 thewes Sont abovdés:. o
\a vencontve du w\anaaew\en‘r des 0\{‘30\!\'\90‘\"\0‘:\9 .,
\e W\amoucjc)_\memL 9+m+é3\que < du d'\aﬁno?\"\c a \a
{ixation des objectifs ; les choix Stvatéaiaues des
orﬂan'\éa‘\"\on&
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Science de 3e9\“\0n et nuwmévique

LeSs  Sciences  de 3Q9‘\‘\0n etudient e
Lonctionnewment des ovﬁan'\Qa'\"\OnQ. Cet
ense'\ﬂnew\em- est  €ondée SUr  l'odbsevvation,
lanalyse, la concegtualiscation et lintevpretation
de cas dentvepvices. Tl Sageuie Suv des SituationS
véelles et wobilice 186 outils et  veSSouvces
numevigues adaptes.
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Seecialite en tevminale

LeS eleves ont le choik entye -
° 39.9‘\'\0n et €inance
® wevcatigue

vesSSouvceS humaines et communiCation



GESTION ET FInNANCE

Le grogramme de geStion et finance vice Yacauisition de
meécaniomes et princiges comgtables de base - il privilégie
lanalyse de la Situation <Kinancieve de lentveprise et
'etude de quelaues deciGions de 3ee+\on a eavtic de tvois
Thewmes -

® agpliaver le5 véagles comgtables .

® analyser la Situation de l'entvepvice -

® accomgagner la geise de deéciSion.

MERCATIQUE '

Le grogramwme de  lenSeignement Seécifique  de
wmevcatigue (mavketing) gevwmet de couvviv tvols thewes -
® \a dé€inition de l'ot<e .,
® \a distvibution de 'o${ve -,
® \a communication de l'o€€ve.

RESSOURCES HUMATINES ET coOMMUNICATION

Le grogramme abovrde tvois thewmes -

® 5 competences au Sevvice de \'OV‘%ONGO'\"\OV\ et
\'0V‘3an\‘:a‘\‘\0n av  sewvvice duU developpewent des
compétences -

® Jdes €acteurs de wotivation et de satis€action -
qualite de vie au travail et vémunération -

® \a vechevche de cohéSion, Un levier d'améliovation des
velations de tvavail et du cliwmat Social.



